
AI-undervisning for Guldborgsund Kommune Side 1

Implementeringsplan
Fra initial udrulning til vedvarende kompetenceudvikling

ÅR 1: UDRULNING OG GRUNDLÆGGENDE KOMPETENCE

Q1-Q2 Forberedelse & Pilot • Udvikling af online-moduler på Storyboard
• Rekruttering af superbrugere
• Pilot med 100 medarbejdere
• Test og justering af indhold

Q3-Q4 Fase 1: 1.500 medarbejdere • Udrulning til første gruppe
• Online-moduler + fysiske workshops
• Feedback og løbende justering
• GDPR-certificering af alle deltagere

Succeskriterier År 1:

• 90%+ gennemførelsesrate i pilotgruppe

• 80%+ tilfredshed blandt deltagere

• Alle 1.500 certificeret i grundlæggende AI-brug og GDPR

ÅR 2: FULD UDRULNING OG FORDYBELSE
Q1-Q2: Fase 2:

Resterende 3.000 medarbejdere gennemfører grundforløb med samme struktur som Fase 1

Q2: Certificering:

Opfølgning og certificering af alle medarbejdere – alle 4.500 er nu trænet

Q3-Q4: Avancerede moduler:

Lancering af valgfrie fordybelsesmoduler: • AI til billedbehandling og grafisk design • AI til dataanalyse
og Excel • AI til workflow-automation • Fagspecifikke moduler

Løbende:

Superbruger-netværk mødes kvartalsvis for vidensdeling og udvikling af nye use cases

Succeskriterier År 2:

• Alle 4.500 medarbejdere certificeret

• 25%+ deltagelse i avancerede moduler

• Aktivt superbruger-netværk med 50+ medlemmer

ÅR 3: VEDLIGEHOLD OG INNOVATION
Løbende opdatering:

Moduler opdateres kvartalsvis med nye AI-værktøjer og best practices

Certificerings-refresh:
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Årlig opdateringssession for alle medarbejdere (2 timer online) om nye værktøjer og
GDPR-opdateringer

Specialiserede tracks:

Udvikling af dybdegående forløb: • AI i ledelse og strategisk beslutningstagning • AI i pædagogik og
undervisning • AI i sagsbehandling og jura

Evaluering:

Omfattende evaluering af programmet og strategisk planlægning for de næste 3 år

Succeskriterier År 3:

• 80%+ deltagelse i årlig refresh

• Målbar produktivitetsgevinst i pilotafdelinger

• Stærk AI-kultur med bred adoption

Samlet ressourcebehov:
• 1 fuldtidsunderviser (dig) i hele perioden

• Storyboard-platform: Allerede til rådighed

• Workshops: Lokaler og tid til 3-5 sessioner/uge i År 1-2

• Superbrugere: 50+ medarbejdere der bidrager med 2-4 timer/md


